DENTAL KLIiNiK ISLETMECILERI DERNEGI (DEKID)

ANA TUZUGU
DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1. Merkezi Istanbul 'da olmak iizere DENTAL KLINiK iSLETMECILERI DERNEGI adiyla bir
dernek kurulmustur. Dernegin Kisaltilmis adi DEKID ’tir. Dernegin adresi, Dernek Yénetim
Kurulu'nun yazisma adresidir. (Biiyiikdere Cad. Akinci Bayir1 Sok No:12 Mecidiyekdy Istanbul)

DERNEGIN AMACI VE HIZMET KONULARI

MADDE 2. Dernegin amaci genel olarak; cok hekimli ¢alisilan kliniklerin her tiirlii sorununa
¢Ozlm Onerilerinde bulunmak, Kliniklerin karliligini arttirict 6nerilerde bulunmak (hekim hak
edis sistemleri, vergisel oneriler vs.) Dernek tiyesi klinikleri devlet kurumlar1 ve TDB nezdinde
temsil etmek, Mevcut yonetmelik, kanun ve tiiziiklerde Kkliniklerin yararina degisiklikler
yapilmasina yonelik calismalar yapmak, Bir hekimin birden fazla klinikte ve sehirde
calisabilmesinin dniiniin a¢ilmasi, Kliniklerin fiziki agilis standartlarinin hem hastalar, hem de
klinikler yararina diizenlenmesi, dis hekimleri tabela standartlarinin ¢aga uygun hale getirilmesi,
Reklam ve tamtim faaliyetlerinin Oniindeki engellerin etik degerler cercevesinde
diizenlenmesinin saglanmasi ile ilgili kurum ve kuruluslara 6neriler sunulmasi, Bir klinigin ayni
ismi farkli lokasyonlarda da kullanabilmesinin 6niiniin agilmasi, Uye Kliniklerin Haklarim
Korumak icin gerekli basvuru ve islemleri yapmak, Doktor ve Yardimci personel Haklarini
Korumak ve diizenlemek i¢cin calismalar yapmak ve onerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,
Rekabeti diizenlemek adina ¢6ziim tliretmek ,iiye kliniklerin Yardimci personel ihtiyacinm
karsilamaya yonelik calismalar yapmak, Klinik sertifikasyonu ile ilgili calismalar yapmak, Saglik
turizmi ile ilgili calismalarda bulunmak, Dental Sigorta sistemleri ile ilgili calismalarda
bulunmak, tiyelere hukuk ve mali danismanlik destegi sunularak, siyasi herhangi bir faaliyette
bulunmadan, sadece tye kliniklerin isletme sorunlarini ¢ozmeye yonelik calismalar yapmaktir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCIMLERI:
MADDE 3. Dernek amag ve hizmet konularini gerceklestirmek icin;

a) ikametgahi ile amag ve hizmet konular igin gerekli taginir ve tasginmaz mallar satin alir,
satar ve kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar lizerinde her tiirlii haklar1 koydurabilir,
isletebilir ve her tiirlii insaati yaptirabilir.

b) Amac ve hizmet konulariyla ilgili olarak her tiirli toplanti, kongre, seminer, sempozyum,
konferanslar ve etkinlikler diizenleyebilir.

c) Amag ve hizmet konularini gerceklestirmek icin tiyeleri ya da uzman Kkisiler aracilig ile
inceleme, arastirma, gelistirme calismalari ile siireli ve siiresiz yayinlar yapabilir.

d) Konu ve amaci ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.



e) Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla sponsorluk anlasmasi, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve
yardimlasma sandigi kurabilir.

f) Amac¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz
vasiyetleri kabul edebilir.

g) Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek i¢in gerekli olur ise subeler acabilir; mevzuat
gerektirdigi takdirde izinlerini almak suretiyle uluslararasi faaliyette bulunabilir;
amacina uygun federasyon ve organizasyonlara iiye olabilir; uluslararasi dernek ve
federasyonlarla isbirligi yapabilir ve uluslararasi kuruluslarda dernegi temsil etme ve
faaliyet gosterebilir.

UYELIKLER-UYELERIN HAKLARI-UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA:
MADDE 4. Dernek tiyelikleri ve haklari;

Uye: Dernegin konu ve amacim1 benimseyen ve calismalarina maddi ve manevi yardimlarda
bulunmak isteyenlerden; sadece poliklinik ruhsati sahibi gercek Kkisiler ile
poliklinik/merkez/hastane isletmeciligi yapan tiizel kisiler, 3 iiyenin teklifi ile basvuru yapmak
suretiyle Yonetim Kurulu karart ile iiyelige kabul edilirler. Uye bagvuru formunda aday firmanin
mesleki gecmisine iliskin bilgileri olmali ve basvurucunun tiim ¢alisanlarinin bordrolu ya da
sozlesmeli calismasi sarti yerine getirilmeli ve ayrica dernegin 3 liyesi tarafindan adayliginin
desteklendiginin (referansinin) belgelenmesi gereklidir. Bu basvuru Yonetim Kurulu tarafindan
incelenir ve 30 giin icinde karara baglanir.

Yonetim Kurulu'nun bir adayin iyeligi konusunda alacagi kararlar oylama ile saptanir. Kabul
icin salt cogunluk yeterlidir. Uyelik bagvurusu ile ilgili kararlar bagvuru sahibine Yonetim Kurulu
tarafindan yazili olarak bildirilir.

Uyelikle ilgili biitiin islem ve goriisme safhalan gizlidir ve hi¢ kimse tarafindan, yasalarin ve bu
tiiziigln ilgilendirdigi kimseler disindakilere aciklanmaz. Dernege yeni kabul edilen tiyeler diger
tiyelere duyurulur.

Uyelik miiracaati yazih olarak yapilr.
Uyelikten Cikma ve Cikarilma;

a) Her iiye yazili dilekge ile dernekten istifa edebilir.

b) Davranislar1 dernek faaliyetlerine uymayan veya DEKID den yetki almaksizin dernegi
yukimliliik altina sokan veya temyiz kudretini kaybedenler Yonetim Kurulu karariyla
tiyelikten ¢ikarilir.

c) Yiklendigi yillik aidatin1 birbirini takip eden iki sene hakli bir gerekcesi olmaksizin,
yazili ihtarla verilen siire icinde 6demeyenin tyeligine Yonetim Kurulu karari ile son
verilir.



DERNEGIN ORGANLARI:
Dernegin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.
GENEL KURUL:

MADDE 5. Dernegin Genel Kurulu liyelerden olusur. Dernegin Olagan Genel Kurul toplantisi her
iki yilda bir yilin ilk ii¢ ayinda bir giin icerisinde yapilir. Denetleme Kurullari’'nin oybirligi ile
gerekli gordiigii hallerde veya DEKID iiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii
toplanir. Olaganiistii genel kurul, yine dernek merkezinin bulundugu istanbul’da yapilir. Genel
Kurul toplantiya, yonetim kurulunca cagrilir. Yonetim Kurulu, tiyelerin listesini dlizenler. Genel
kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az on bes giin énceden, giinij, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant1 ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk
saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tliyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 6. Genel Kurul, tiiziige gore katilma hakk:i bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise {li¢cte ikisinin katilimiyla toplanir.
Ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz. ikinci
toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetleme kurul {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

MADDE 7. Genel Kurulun toplantist DEKID Yénetim Kurulu Bagkani veya onun uygun bulacagl
bir Yonetim Kurulu tyesi tarafindan agilir. Genel Kurul’'un yonetimi icin tliyeler arasindan bir
baskan, bir bagkan vekili ve iki katipten ibaret genel kurul divam segilir. Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
lyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.

MADDE 8. Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlasi ile kabul edilir. Ana ttziigiin
tadil teklifleri 2/3 ekseriyetle kabul edilir. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin
oyunu bizzat kullanmasi gerekir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir;

A. Dernek organlarinin gizli oy ile se¢imi,
B. Dernek tiiziigiinlin degistirilmesi,
C. Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi, Yonetim Kurulu'nun ibras;,



D. Yo6netim Kurulunca hazirlanan biitge taslaginin gortsiilerek aynen veya degistirilerek
kabulg,

E. Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

F. Dernegin feshi,

G. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararlarinin alinmasi,

H. Gerek goriilen yerlerde bu tiiziikle belirlenen usullere uygun olarak temsilcilik ve sube
acilmasi ve kapatilmasi

I.  Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin ifasi,

YONETIM KURULU:

MADDE 9. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene i¢in secilen 11 asil, 11 yedek tiyeden
tesekkiil eder. Bir iiye Yonetim Kurulu liyeligine art arda bes defadan fazla se¢ilemez. Bir 6nceki
donemde dernek baskani olarak hizmet etmis Kisi, bir sonraki déonemde yonetim kurulu
calismalarina katilir ancak 3 donem sonunda 4. Kez baskanliga aday olamaz.

MADDE 10. Yonetim Kurulu iki sene i¢in secilen 11 kisi arasindan bir baskan, iki baskan
yardimcisi, bir genel sekreter, bir sayman secer. Baskan ve yardimcilari dernegin tiizel kisiligini
temsil eder. Baskan en fazla iist iste 3 donem bagskanlik yapabilir.

MADDE 11. DEKID Yénetim Kurulu, Baskanin daveti ile veya bulunmadiginda Bagskan
Yardimcisi bagkanliginda toplanir. Mazeretini toplantidan evvel bildirmeksizin ¢ defa {ist iiste
Yonetim Kurulu’'na gelmeyenler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine aldiklari oy sirasi ile yedek
tiyeler goreve cagrilir. Herhangi bir nedenle baskanlik gorevinin bosalmasi halinde bu gorevi ilk
Genel Kurul’a kadar Baskan Yardimcilarindan biri ytirttir.

MADDE 12. Yonetim Kurulu'nun Gérevleri sunlardir:

1. Genel Kurul tarafindan verilen kararlar1 uygulamak,

2. Dernegin amacina varmak i¢in 2. madde de yazil isler tizerinde ¢alismak ve tesebbiisleri
yapmak ve gerekli ise iiyeleri ayni isler icin sahis ve komisyon halinde gérevlendirmek,
Dernegi temsil etmek, veya bu hususta liyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,
gerektiginde bu yetkiyle bir avukat tutmak, dernek merkezi i¢in tasinmaz kiralamak ve
dernek islerini yiirtitmek adina calisanlar istihdam edilmesini saglamak.

3. Dernek tyeleri icin dernegin toplantilarini ayarlamak gerekli goriildiigiinde katilimci
sayisina gore toplanti salonlari kiralamak veya ihtiya¢ duyulan toplanti salonu malzeme
arac gerec vb. kiralama icin yetki vermek.

Yillik calisma programi ve biitceyi hazirlamak ve tatbik etmek,

Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutmak ve bu defterlerin noterden veya
Dernekler Mudiirliigii'nden tasdikli onaylarini almak.

7. Masraflar kabul edip onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve biitge durumu

hakkinda sunulan raporu incelemek,

AN



8. Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari diizenlemek, yapilacak
sosyal hizmetleri ve yurt icinde ve disinda kongre ve ilmi toplantilara katilacaklar1 ve
konferans ve arastiricilar vazifelendirmek, gerekli goriillen durumlarda mali destek
saglamak,

9. Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla hakiki ve hiikmii
sahsiyetlerle miinasebetler tesis ve idame etmek

10. Biitcenin fasillar1 arasinda zaruri sebeplerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir
olursa bunu ltizumlu fasillara eklemek

11. Dernegin amacina uygun olarak kuracag ve acacagi koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis
ve isletmeleri arttirmak, protokolleri yapmak, yonetmek, kadrolarim1 yapmak tayin ve
azillerini diizenlemek ve uygulamak,

12. Dernegin alt kuruluslarina ait i¢ yonetmeligini ve baska kuruluslarla isbirligi ilkelerini
hazirlamak ve uygulamak,

13. Dernek iyeligine basvurular1 30 gilin icinde karara baglamak, iiyelikten cikarilma
konularinda karar vermek,

14. Sube ve Temsilcilik acilmasini Genel Kurul’a 6nermek,

15. Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinmaz mallari
satmak, bina ve tesis insa ettirmek, dernek lehine rehin, ipotek ve ayni haklar tesis
ettirmek,

16. Mevzuatin ve Dernek tlizligiiniin gerektirdigi diger hizmetleri yapmak

17. Kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar tarafindan yapilan isteklere bagh olarak gerek
mesleki uygulamalar icin gerekse Kklinik isletmeleri hakkinda danismanlik hizmeti
verecek komisyon veya bilirkisiler olusturmak

MADDE 13. Yonetim Kurulu Baskani, Dernegin baskani olup, Dernegin tiizel kisiliginin dogal
temsilcisidir. Yonetim Kurulu kararlarini uygular ve uygulatir.
Yonetim Kurulu baskan yardimcilarindan biri , Bagkan'in bulunmadig1 zamanlarda, baskanin
gorev ve yetkilerine sahiptir.

MADDE 14. Genel Sekreter, Dernegin liye kayit defteri, karar defteri ve gelen-giden evrak
defterini tutar, yazismalar1 yapar. Genel Kurul toplantilari i¢in gerekli islemleri yerine getirir.
Yoénetim Kurulu kararlarina uygun olarak Dernegin islemlerini yiiriitiir. Ilgili komisyonlarin
toplantilarini diizenler. Dernegin muhtelif organlarinca tertiplenen toplantilar1 diizenler.
Calismalar1 ve yeni gelismeleri liyelere duyurur. Her yi1l Yonetim Kurulu'na sunulmak iizere
gecmis yila ait etkinlikler raporunu hazirlar. Bu ¢alismalar icin gerekli her tiirlii yazigsmayi
Dernek adina yapar.

DENETLEME KURULU:

MADDE 15. Genel Kurul'un sectigi U¢ asil ve U¢ yedek iiyeden tesekkiil eder. Denetleme Kurulu
yilda bir defa dernegin faaliyetlerini denetler ve raporu DEKID Yénetim Kurulu’na verir. iki yillik
faaliyet donemi sonunda, denetleme sonuclari ile ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.



MADDE 16. ihtiya¢ duyulmas: halinde sube agilmasi i¢in Yénetim Kurulu'nca yetkili kilinan en
az 2 Kisi tarafindan, yeni subenin acilacagi yerin en biiylik miilki amirine yazili miiracaat yapilr.
Subelerin agilmasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerdeki hiikiimleri uygulanir.

DERNEGIN GELIRLERi VE MALi HUKUMLERI:
MADDE 17. Dernegin Gelirleri :

e Uye aidati: Uyelik kayit aidat1 3.000,00.-TL (aidat1 haric), Yillik aidat ise 2.000,00.- TL
olup; giris aidat1 bagvurunun akabinde 30 giin icerisinde 6denir. Yillik aidat 6demesi ise
her yilin ocak ay icinde 6denecektir. Yillik aidat artisi tefe tiife yillik ortalamasina gore
belirlenir ve artirilir. Yillik ve giris aidat1 artirmaya ve eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

e Bagislar ve yardimlar,

e Dernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularina uygun ¢alisma ve faaliyet konu
ve bicimlerinden elde edilen gelirler,

e Yurt ici ve yurt dis1 dernekler ve kuruluslar ve devlet kurumlar: tarafindan yapilacak
yardimlar,

e Balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek gelirler,

e Ozel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez - protez atélyesi ile, rehabilitasyon merkezleri
ve buna bagli tesislerden elde edilecek gelirler,

e Satisi dernege birakilmis ve bagislanmis tasinmaz mallarin ve eserlerin gelirleri,

Amag ve hizmet konularimi gerceklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurulan
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

e Diger gelirler.

e Dernek bu gelirleri icinden, bagis niteliginde olmayanlari, kendi biinyesi icinde kurulmus
olan iktisadi isletmesi adina gelir kaydeder.

e Sponsorluk anlagmalari

MADDE 18. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine
bonolari alinabilir. Banka ve diger kurumlardan para ¢ekilmesi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
icin yetki verilecek kisi veya kisiler, DEKID Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 19. Her ¢esit sarfiyatta 6deme amiri Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi Baskan veya
tiyelerden biridir.

MADDE 20. Dernek, dis hekimlerine kliniklere veya bu sektorde faaliyet gosteren sirket
sahiplerine, alanina hizmet etmis Kkisileri 6diillendirmek veya arastirmacilari tesvik etmek
amaciyla tesvik, bilim ve hizmet 6diilleri verebilir. Bu 6diillere iliskin kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan 6zel yonergelerle belirlenir. Odiillerin verilme sikligl, sekil ve miktar1 da
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 21. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,



yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytkiimliligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

MADDE 22. Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borg¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligline
diistirecek nitelikte yapilamaz. Dernek yodnetim kurulu, alacagi karar ile bu islerini dernek
muhasebesi veya iktisadi isletme muhasebesi lizerinden yapabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 23. Tiiziik degisikligi Genel Kurul kararn ile yapilir. Genel kurulda tiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢cin genel kurula katilma ve oy hakki bulunan ftyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida 2/3
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam

sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan tiyelerin oylarinin 2 /3’t’diir. Genel kurulda tiziik degisikligi oylamasi a¢ik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI :

MADDE 24. Dernek Genel Kurulu'nun dernegin feshine karar verilebilmesi icin tiiziige gore,
Genel Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan {iyelerin en az lgte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa, konu ikinci toplantida goriisiiliir.
Ancak ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 Dernegin Yonetim ve Denetleme Kurullar tiye tam
sayisinin iki katindan daha az olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci toplant1 da katilan tiyelerin tigte
ikisinin karari ile sonuca varilir. Dernegin feshi dernegin Yonetim Kurulu tarafindan bes giin
icinde mahallin en buiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

MADDE 25. Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde mallar1 ve paralar1 MEHMETCIK YARDIM
VAKFI'na birakilir.

Kurucu Uye Listesi:



